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 چکیده
آمار دقیق و مشکل دلیل نبود هاما ب دارد، نقشی اساسی و مهم سرمایه انسانی در رشد و توسعه اقتصادي

متوسط سالهاي  ثبت نام در مقاطع مختلف، نرخنظیر  بودن محاسبه آن معمولاً از متغیرهاي جایگزین
 .دهندکه همگی نیز فقط بخشی از سرمایه انسانی را پوشش می شوداستفاده می تحصیل نیروي کار و.....

  تواند بیشترین حجم میایران بود که  کشور برآورد ارزش پولی سرمایه انسانی در پژوهشهدف این 
چند رویکرد و روش برآورد پولی سرمایه انسانی بررسی و با توجه  ،بنابراین .شامل شودانسانی را سرمایه

چند متغیر مهم مانند نرخ  در این روش استفاده شد.به محدودیتهاي موجود از روش مبتنی بر درآمد 
اي براي همچنین منابع داده شد.و برآورد  ستمزد محاسبهنرخ ارز و متوسط د قیمت سایه، تنزیل،

درصدي  2/5 رشد سالانه دهندهاز محاسبات نشان دست آمدهبهنتایج  .متغیرهاي کلیدي نیز ارائه شد
نرخ محاسبه  نظیرمشکلات موجود همچنین بود.  1389تا  1339ارزش پولی سرمایه انسانی طی سالهاي 

   شد. نیز بررسیارز 
  

  .قیمت سایه متوسط دستمزد، روش مبتنی بر درآمد، ارزش پولی،سرمایه انسانی، : واژگان کلید
  

  مقدمه
که افرادي نظیر تئودور شولتز و دنیسون تلاش کردند تا در معادلات رشد کنون  میلادي تا 60از دهه 

براي محاسبه مدلها و روشهاي زیادي  رویکردها، اقتصادي متغیري را جایگزین سرمایه انسانی کنند،
که طی زمان تکوین یافته و  داشتهاما هر یک از این محاسبات ایراداتی  ،سرمایه انسانی ارائه شده است

رویکردها و در دادند و متغیرهاي جایگزین فقط بخشی از سرمایه انسانی را پوشش می اند.تر شدهکامل
عنوان هحجم وسیعی از آنچه را ما بتا بتواند  مطرح شدانسانی  روشهاي جدیدتر ارزش پولی سرمایه

  در بر گیرد. ،دانیمانسانی میسرمایه
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   یت نیروي کار لحاظ و کیفیت آنها یکسان فرض در فروض مدلهاي رشد و توسعه کلاسیک فقط کم
دهه گذشته که  پنجرومر و سایر اقتصاددانان  لوکاس، مینسر، دنیسون، پس از مطالعات شولتز، شد.می

انسانی  نقش سرمایه دانستند،میکیفیت نیروي کار را عامل تفاوت اساسی در رشد اقتصادي کشورها 
   هستند،با توجه به اینکه متغیرهاي جایگزین سرمایه انسانی عمدتاً غیر پولی  برجسته و پررنگ شد.

  پولی  تعیین ارزش ،ن اساسبر ای دست دهند.هتوانند ارزش واقعی سرمایه انسانی کشور را بنمی
دست آورد ه انسانی را ب تري از سرمایهمیزان واقعی ،سو انسانی مورد توجه قرار گرفت که از یک سرمایه

  .وجود داشته باشددر کشورها و جوامع مختلف  توانایی مقایسه آن سوي دیگر،و از 
ارائه الگویی براي تعیین ارزش پولی سرمایه انسانی کشور با  بود،مد نظر  پژوهشآنچه در این  ،بنابراین   

صورت سري زمانی همانند سایر متغیرهاي موجود هتوجه به رویکردها و روشهاي مختلف و محاسبه آن ب
  .بود ویژه مرتبط با بازار کارهدر اقتصاد کلان و ب

  
  مبانی نظري و پیشینه

عنوان یک انسانی را به اقتصاددانان معاصر نقش عامل سرمایهکه شولتز و دنیسون و سایر از زمانی
گذرد. طی این دوره سال می 40حدود  ،در تابع تولید و رشد اقتصادي مطرح کردند» 2عامل باقیمانده«

مثلاً متوسط سالهاي تحصیل،  ،انسانی شود عمدتاً تأکید بر متغیرهایی بود که بتواند جایگزین سرمایه
 طور دقیق سهم سرمایههاما ب ،توانست تا حدودي روشنگر باشدچه می .... که اگر مخارج آموزشی و
انسانی که به الگوها و  جاي ذخیره (انباشت) سرمایه ،داد. بر این اساسرا نشان نمی انسانی در تابع تولید

و کند طور دقیق رشد اقتصادي را تشریح هتا بتواند ب بودخالی  ،داردنیاز تري شاخصها و معیارهاي دقیق
به همان صورت که ذخیره سرمایه فیزیکی در تابع تولید آورده  ،بر توسعه اقتصادي نشان دهدآن را  تأثیر
 شود. می
پس از مدتی با  متغیر سرمایه فیزیکی بود.نبود  کلات اساسی توابع تولید کلاسیکییکی از مش   

با روشهایی چون روش رومر مقدار عددي سرمایه محاسبه  ،متغیر و سپسرویکردهایی ابتدا جایگزین این 
انسانی به اقتصاد کلان و توابع تولید مشکل اندازه دقیق این متغیر بروز  شد. با ورود جدي متغیر سرمایه

 طی چند دهه گذشته معمولاً با جایگزین کردن متغیرهایی چون نرخ ثبت نام در مقاطع مختلف، کرد.
مخارج آموزشی در مقاطع مختلف و ...تا حدي این نقص برطرف  سالهاي تحصیل نیروي کار،متوسط 
  ریزي و ا برنامهو بر اساس آنه یز اهمیت بوددست آمده در این مدلها حاهاما چون ضرایب ب شد،

آنجا که  از ارزش پولی مد نظر قرار گرفت. اویژه بهانسانی ب اندازه دقیق سرمایه الذ شد،گیري میتصمیم
ارزش  اگیري هستند و جمع آنها امکان پذیر نیست، پس باید بهاي کلان داراي چند واحد اندازهیرمتغ

  ند.شوپولی محاسبه 
                                                                                                                                               
2. Residual 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

rp
he

.ir
 a

t 1
4:

34
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 D

ec
em

be
r 

19
th

 2
01

8

http://journal.irphe.ir/article-1-2568-fa.html


      23  1394 ،1 شماره ، 21دوره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

 

 

و بر  ایران چقدر است کشور انسانی در اي در ذهن شکل گرفت که ارزش پولی سرمایهمسئله ،بنابراین   
  :شدمطرح زیر ال اساسی ؤچند س ،این اساس

  ند؟اانسانی کدام رویکردهاي مختلف تعیین انباشت یا ذخیره سرمایه .1
  گذار است؟تأثیرانسانی  چه عواملی در تعیین ارزش( پولی) سرمایه .2
  شود؟ارزش(پولی) سرمایه انسانی چگونه محاسبه می .3
  دهه اخیر چقدر بوده است؟ پنجایران طی  کشور ارزش(پولی) سرمایه انسانی در .4
انسانی  برآورد میزان ارزش پولی انباشت سرمایه پژوهشهدف اصلی این یادشده، با توجه به موارد    

  .بودکشور طی چند دهه اخیر 
  مرور تحقیقات داخلی و خارجی انجام شده
کمتـر   در امـا  ،ایران و دیگـر کشـورها انجـام شـده     کشور تحقیقات زیادي در خصوص سرمایه انسانی در

   است. شده تحقیقی به بحث ارزش پولی سرمایه انسانی پرداخته
به برآورد سطح و توزیع سرمایه انسانی خانوارهاي  (Saadat & Yavari, 2005) سعادت و یاوري   

که تلفیقی از سه روش  3آنها با استفاده از روش داگوم اند.همین عنوان پرداختهپژوهشی با ایرانی در 
انسانی را که  آنها سرمایه این محاسبات را انجام دادند. است،نگر و روش ذخیره آموزش آینده نگر،گذشته

سازي متغیرهاي و با استفاده از روش مدل ندر گرفتعنوان متغیر پنهان در نظهب ،یک متغیر کیفی است
انسانی هر خانوار ایرانی  آوردند. متوسط سرمایهدست بهانسانی هر خانوار ایرانی را  پنهان متوسط سرمایه

میلیون ریال  5/22درصد حدود  15میلیون ریال و در نرخ تنزیل  25درصد حدود  13با نرخ تنزیل 
  .بودساله  41تا  37انسانی در این تحقیق متعلق به افراد  محاسبه شده است. بالاترین سطح سرمایه

ا استفاده از روش ترکیبی ب پژوهشیدر   (Hematjoo & Yavari, 2003)همت جو و یاوري   
انسانی را براي خانوارهاي استان  سطح و توزیع سرمایه (Dagum & Slottje, 2000)داگوم

انسانی را بر هر خانوار استان مذکور در نرخ تنزیل  متوسط سرمایه آنها .نددکرآذربایجان شرقی محاسبه 
در این  .کردندمیلیون ریال برآورد  93درصد  15میلیون ریال و با نرخ تنزیل  5/83درصد حدود  13

  ساله بیشترین مقدار است.  38 و 37انسانی در بین افراد  تحقیق متوسط سرمایه
  که به نوعی با درآمد، نرخ بازده  است ت گرفتهانسانی صور سرمایه خصوصکارهاي دیگري نیز در    

انسانی یا تحلیل هزینه فایده ارتباط دارد. مواردي چون اثر تحصیلات عالی و تجربه بر  سرمایه
 و (Hashemian Esfahan, 1991)، اثر درآمدي آموزش(Afshari, 1998)دریافتیهاي شاغلان 

به یک نمونه از آنها  ادامهکه در  (Salehi, 2005)ه خصوصی سرمایه انسانی در ایرانمحاسبه بازد
  .شده استاشاره 

                                                                                                                                               
3. Dagum 
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با  »محاسبه بازده خصوصی سرمایه انسانی در ایران«عنواناي با در مقاله  (Salehi, 2005)صالحی   
انسانی  عواملی که شکل دهنده سرمایه تأثیر در خصوصخانوار ایرانی  27000استفاده از اطلاعات 

کارگیري متغیرهاي تحصیلات و تجربه هوي با ب است. بررسی کردهبر درآمد خانوارهاي ایرانی  ،هستند
که  دادنتیجه این تحقیق نشان  محاسبات را انجام داده است. اصلی تابع درآمدي مینسر است، ءکه جز

صیلات و بازده خصوصی سرمایه انسانی براي افراد با تحصیلات و تجربه بیشتر نسبت به افراد با تح
  فزاینده است.  تجربه کمتر

خانوارها و  گذاري سه بخش کارفرمایان،انسانی از سرمایه با این فرض که ترکیب موجودي سرمایه   
شده پژوهشهاي خارجی انجام شده فقط به بخش خانوار آن پرداخته  در بیشتر گیرد،ت میئدولت نش
که با استفاده  انی بودنداولین کس (Dagum & Slottje, 2000) جهتو اسلا در این میان داگوم .است

با  ند. آنهاانسانی در خانوارهاي آمریکایی پرداخت از روش متغیر پنهان به برآورد ارزش پولی سرمایه
کشور آمریکا را معادل خانوارهاي هاي آماري توزیع درآمد و ثروت، میانگین سرمایه انسانی استفاده از داده

کار ه دو روش آماري و ریاضی را ب از که در این پژوهش تلفیقیآنها  .ندآورددست بهدلار  283313
دلار و  9580ساله و معادل  20مترین میزان سرمایه انسانی را براي خانوارهاي با سن سرپرست ک ،ندبست

  . نددست آورده دلار ب 437699ساله و معادل  33بیشترین آن را براي خانوارهاي با سن سرپرست 
افرادي  ده است.شکشورهاي دیگر نیز انجام از تحقیقات دیگري نیز بر پایه مدل داگوم براي برخی    

 1940این نرخ را در سال  گذاري،با استفاده از معیار نرخ بازدهی سرمایه (Becker, 1974) نظیر بکر
معادل  1950سال درصد و براي  5/12مردان شهري آمریکا  اي دانشگاهیهگذاري در آموزشبراي سرمایه

  دست آورده است.هدرصد ب 10
انسانی در کشورهاي  شده یا سایر کارها مانند برآورد سرمایه اگر با دید انتقادي به تحقیقات مطرح   

این برخی از  . در1 :مل استأدو نکته اساسی در این پژوهشها قابل ت ،استرالیا و پرتغال نگاه کنیم نیوزلند،
  نرخ  عمدتاً متغیرهایی مثل متوسط سالهاي تحصیل، ،انسانی برآورد حجم سرمایهجاي ه ب تحقیقات

گونه این دات وارد برایرااز جمله که  است شدهانسانی  جایگزین سرمایه ... نام در مقاطع مختلف وثبت
 Oxley) شودگیري میاندازه 5انسانی بعضاً یک جریان سرمایه 4جاي ذخیرهه ست که با جایگزاریها آن

et al., 2008; Wei, 2003; Stroombergen, Rose & Nana, 2002; Teixeira & 
Fortuna, 2004). است شده انسانی برآورد دوم آنکه در پژوهشهایی هم که ارزش پولی سرمایه 

(Saadat & Yavari, 2005; Dagum & Slottje, 2000) ،یعنی  ؛فقط بخشی از این ارزش
دولت و کارفرمایان بخش خصوصی مغفول مانده  درانسانی  بخش خانوارها برآورد شده و میزان سرمایه

  است.

                                                                                                                                               
4. Stock 
5. Flow 
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گونه که در انسانی وجود دارد. همان رویکردها و روشهاي مختلفی در خصوص محاسبه ذخیره سرمایه   
 شود،درآمد و هزینه استفاده می (تولید)، اقتصاد براي محاسبه ارزش تولیدات از سه روش ارزش افزوده
 انسانی نیز شامل روش مبتنی بر هزینه، رویکردها و روشهاي اساسی براي محاسبه موجودي سرمایه

مبتنی بر درآمد و مبتنی بر ستانده است که به نوعی الهام گرفته شده از روشهاي محاسبه تولید ملی 
شاخص ترکیبی و غیره وجود  مدل ساختاري، روشها و رویکردهاي دیگري نیز مثل نمایه سازي، است.

  .اندمعرفی شده به اختصاردر ادامه دارد که 
   6روش مبتنی بر هزینه
آید میدست بهگذارهاي مستهلک شده در آموزش انسانی با محاسبه ارزش سرمایه در این روش سرمایه

این روش جریان در  .]شودمیهزینه فرصت از دست رفته براي رفتن به مدرسه یا دانشگاه نیز محاسبه [
فایده بسیار مفید  - که براي تحلیل هزینه ،گذاري شده در آموزش و سایر بخشهاي مرتبطمنابع سرمایه

 انسانی گیري سرمایهبسیار معمول براي اندازه یروش مبتنی بر هزینه روش د.شوگیري میاندازه ،است
هاي انسانی مردم را بر اساس هزینه وي سرمایهد. کرگذاري پایهآن را  1883در سالاست که انگل 

  .والدینشان تخمین زد
   7بر ستاندهروش مبتنی

   الف) نرخ ثبت نام مدارس و نرخ باسوادي بزرگسالان
با استفاده از  (Mankiew, Romer & Weil, 1992) و منکیو، رومر و ویل (Barro, 1991) بارو

به محاسبه سرمایه  8مدلهاي رگرسیونی مربوط به چند کشورکارگیري هنرخهاي ثبت نام مدارس و با ب
  انسانی پرداختند.

نو (Romer, 1989)  رومر    از نرخ باسوادي (Azariadis & Derazen, 1990) آزاریادیس و درازِ
انسانی داراي چند  گیري سرمایهانسانی استفاده کردند. این اندازه عنوان جایگزین سرمایههبزرگسالان ب

  است: زیر د اساسیایرا
نه  کند و گیري می انسانی را اندازه گذاري در سرمایهسرمایه 9رخهاي ثبت نام مدارس جریان. ن1

  .گیردانسانی را در بر می انسانی را. این روش فقـط بخشی از موجودي سرمایه سرمایه 10موجودي
گذاري در معتقدند که سرمایه (Psachsropoulos & Arriagada, 1986)ساخاروپولوس و آریاگادا 

انسانی که  گذاري و موجودي سرمایهپس به موجب آن بین سرمایه ،آموزش مصرف در طول زمان است
  آید.وجود میه تأخیرهاي طولانی ب ،شوداضافه می

                                                                                                                                               
6. Cost- based Approach   
7. Out Put- based Approach   
8. Cross- Countries  
9. Flow  
10. Stock  
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انسانی)  انسانی (موجودي سرمایه که نسبتهاي ثبت نام خالص براي تخمین انباشت سرمایهدر حالی .2
عنوان هاین نسبتها ب معمولاً نسبتهاي ثبت نام ناخالص در دسترس است و ر مناسب هستند،بسیا

  کند.انسانی در ارتباط با تجدیدیها و مردودین خطاهاي تخمین ایجاد می سرمایه 11پراکسی
کند و گیري میدازهنانسانی را ا برخلاف نرخ ثبت نام مدارس، نرخ با سوادي بزرگسالان ذخیره سرمایه   

را  (خواندن، نوشتن و ریاضیات)انسانی  از سرمایه سطحکه بزرگسالان معمولاً فقط اولین ییاز آنجا
شود که دانش انسانی فرض می استفاده از چنین معیاري براي محاسبه ذخیره سرمایه در، کننددریافت می

  کند. کمک میوري بزرگسالان کمتر از سطوح پایه به بهره و مهارت فراگرفته شده
  ب) متوسط سالهاي تحصیل

در تلاشی براي محاسبه  (Psachsropoulos & Arriagada, 1986)ساخاروپولوس و آریاگادا 
انسانی را که بر پایه دستیابی آموزشی نیروي کار بود، براي  اي از سرمایهاندازهانسانی،  تر سرمایهدقیق

عنوان میانگین سالهاي تحصیل رسمی متبلور شده در هب گیرياین اندازه کشور جهان ارائه دادند. 99
  شود.نیروي کار تعریف می
  12روش مبتنی بر درآمد

شود، ترجیحاً با گیري میدر بازار کار اندازه وي وري نیروي کار با دستمزدبهره مبتنی بر درآمد در روش
شود که علاوه، فرض نمیه یابد. بوري متناسب با سالهاي تحصیل افزایش میاین فرض که بهره

در این صورت ارتباط بین سطوح  جایگزینهاي کاملی براي هم باشند. کارگران با سطوح آموزشی متفاوت،
انسانی این  ارزش پولی سرمایهدر بخش محاسبه تواند غیر خطی باشد. انسانی می آموزشی و سرمایه

  .شده استتر بررسی روش دقیق
13سازيرویکرد نمایه

    
به نوعی همان روش مبتنی بر ستانده است و مقدار کلی سرمایه انسانی را محاسبه سازي نمایهرویکرد 

انسانی چند متغیر اساسی مثل آموزش، بهداشت، تغذیه، تجربه،  براي سرمایه در این رویکرد کند.می
 ]براي چند کشورصورت سري زمانی و هب[یک از آنها چند شاخص  براي هر ،ورزش و .... تعریف و سپس

هاي شاخص یکی از نمایه شود. در این مدلمیبا استفاده از الگوي توسعه سازمان ملل تحلیل  مشخص و
یعنی  ؛نمایه اصلیبه  هاي مربوطنمایه ،پسسانسانی (آموزش، بهداشت و ...) تشریح و  مربوط به سرمایه

  . شودمیانسانی تبیین و تعیین  سرمایه

                                                                                                                                               
11. Proxy 
12. Income- based Approach 
13. Index Approach 
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     14ساختاريرویکرد مدل 
یک سري  ،تعریف و سپس 15عنوان یک متغیر پنهانانسانی به سرمایهمدل ساختاري در رویکرد 

انسانی خود از  در این مدل سرمایه .دشوتعیین می 17و شاخصهاي انعکاسی 16شاخصهاي شکل دهنده
  آید.میدست بهترکیب دو متغیر پنهان تحصیلات و تجربه 

افزار که با استفاده از نرم ارائه شده انسانی مدل ساختاري براي سرمایه اي از یکنمونه 1در شکل    
LISREL قابل محاسبه است. 

  

   مدل ساختاري براي سرمایه انسانی - 1شکل 
WREAL18داراییهاي واقعی :  WFIN19داراییهاي مالی :  DEBT20بدهی کل :  

 
   Z1  ،بلوك آموزشیX1  بلوك  دهند.بلوك ثروت را نشان می یادشدهبلوك شغلی و سه شاخص

تعداد  ناحیه جغرافیایی، آموزشی، هايهگرو ،یتجنس تواند متغیرهایی چون سالهاي تحصیل،میآموزشی 
 تواند دربلوك شغلی می ،همچنین سطح تحصیلی مادر و..... را در بر گیرد.و  سطح تحصیلی پدر ،انفرزند

                                                                                                                                               
14. Structural Model 
15. Latent Variable 
16. Formative Index 
17. Reflexive Index 
18. Real Wealth 
19. Financial Wealth 
20. Total Wealth 
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وضعیت  رشته فعالیت، وضعیت شغلی، سن، سالهاي اشتغال تمام وقت، ورود به بازار کار،برگیرنده سن 
تواند براي ذکر است که متغیرهاي اشاره شده هم می شایان وضعیت شغلی مادر و....باشد. شغلی پدر،

  .استفاده شودسرپرست خانوار و هم همسر وي 
PART A21گیري : مدل اندازه   
PART B22: مدل ساختاري   

گیري و براي محاسبه مدل از مدل اندازه Aیعنی سرمایه انسانی در قسمت  ؛در تخمین متغیر پنهان   
  شود.  استفاده می 23از سیستم معادلات همزمان Bساختاري در قسمت 
  24روش شاخص ترکیبی

مدلهاي رگرسیونی را  عنوان پراکسی سرمایه انسانیهمتغیرها در کنار هم ب از کارگیري برخیهاز آنجا که ب
که به  ]مثلاً نرخ ثبت نام در کنار متوسط سالهاي تحصیل یا مخارج آموزشی[ کندخطی میدچار هم

نوعی در راستاي هم هستند و ممکن است مدل را با نقض فروض درگیر کنند، براي برطرف کردن این 
دیل کرد. در این روش چند شاخص را به یک شاخص تب وتوان از شاخص ترکیبی استفاده مشکل می

با گرفتن  ،وزنی داده و سپس انسانی دارد، بسته به اهمیتی که در ایجاد سرمایه ،معمولاً به هر متغیر
 .شودمیانگین وزنی متغیر اصلی استخراج می

 
  پژوهش روش

، نهایتدر ها و منابع آنها، متغیرهاي مدل نظیر قیمت سایه، فرمول محاسبه و در این قسمت داده
  انسانی  . از آنجا که براي محاسبه سرمایهتعریف شده استانسانی  چگونگی محاسبه ارزش پولی سرمایه

اساس آمارهاي کلان و  ممکن است، برنادست آوردن آمار و ارقام در سطح خرد (بنگاه و خانوار) تقریباً هب
 ,Dasgupta, Goulder, Mumford & Oleson)با استفاده از مدلی که کنت ارو و همکاران

2012) Arrow, شده استایران محاسبه  کشور اند، ارزش پولی سرمایه انسانی برايارائه داده . 
شرح انسانی به اي آنها براي محاسبه ذخیره سرمایهمتغیرهاي کلیدي و منابع داده ها :منابع و توصیف داده

  .است 1جدول 

                                                                                                                                               
21. Measurement Model 
22. Structural Model 
23. Simultaneous Equation System 
24. Component Method 
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  گیري آنسرمایه انسانی و رویکردهاي موجود و معمول در اندازه - 2شکل 

 هاي تولید سرمایه انسانیداده 
 هزینه هاي خصوصی تربیت فرزندان•
 هزینه هاي عمومی و خصوصی براي بهداشت•

 سلامت، توانمند سازي، آموزش و تعلیم و تربیت
 هزینه هاي فرصت از دست رفته براي تحصیل•
 
üاندازه کلاس یا نسبت دانش آموز به معلم 
üدستمزد معلمان 
üسرمایه سرانه هر دانش آموز 
ü سرمایه سرانه هر دانش آموز به عنوان نسبتی ازGDP 

üطول دوره تحصیل 
üویژگیهاي معلمان 
üویژگیهاي والدین 
üپیش زمینه خانواده 

 و غیره
 
 
 
 

رویکرد 
مبتنی بر 
 هزینه

شاخصهاي کیفیت 
 تحصیلات

 ستانده تولید سرمایه انسانی
 

 نرخهاي با سوادي•
 نرخهاي ثبت نام•
 تحصیلسالهاي •
 
üنرخهاي اخراجی 
üنرخهاي مردودین 
ü آزموننمرات 
 
Øوريبهره 
Øدرآمد 

 

رویکرد مبتنی بر 
 آموزش(ستانده)

شاخصهاي کیفیت 
 تحصیلات

رویکرد مبتنی بر 
 درآمد

 آثار خارجی(غیر بازاري):
 براي افراد-1
 خود شکوفایی•
 توسعه ظرفیتهاي فردي•
 براي جامعه -2
üبهداشت عمومی بهتر 
ü کاهش جرم، فقر، فساد و بیکاري 

 غیر داوطلبانه
ü مشارکت بیشتر در جامعه و امور سیاسی

 و اجتماعی

 آثار اقتصادي:
 رشد اقتصادي•
 توزیع درآمد•
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  اي آنها براي محاسبه ذخیره سرمایه انسانیکلیدي و منابع دادهمتغیرهاي  -1جدول 
  اي ایرانمنابع داده  المللیاي بینمنابع داده  متغیر

  مرکز آمار ایران  بندي جمعیتی سازمان ملل متحدتقسیم  یتجمعیت به تفکیک سن و جنس
نرخ مرگ و میر به تفکیک سن و 

  یتجنس
ایران و وزارت بهداشت و مرکز آمار   سازمان بهداشت جهانی

  درمان
 ,Klenow & Rodrigez – Clare  نرخ تنزیل

1997 
  بانک مرکزي

و  (KILM25)شاخصهاي کلیدي بازارکار  اشتغال
  (WDI26)شاخصهاي توسعه جهانی 

  مرکز آمار ایران

) و محاسبات صالحی 2010بارو و لی (  )2010بارو و لی (  دستیابی آموزشی
)1389(  

  آمارهاي سازمان ملل و سازمان   نیروي کار (دستمزد)جبران خدمات 
  (ILO27)المللی کار بین

بانک مرکزي و وزارت کار و امور 
  اجتماعی

  مرکز آمار ایران  (ILO)المللی کار سازمان بین  یتنیروي کار به تفکیک سن و جنس
  
گرفته  (Barro & lee, 2011)هاي بارو و لیهاي مربوط به متوسط سالهاي تحصیل از دادهداده   

کشور  138و براي  دنشومیساله را شامل پنجصورت هو ب 2010تا  1960ها سالهاي این داده شده است.
 وردهدست آهمحقق و به روش درونیابی برا ایران  کشور آمارهاي سري زمانی براي اند.جهان تهیه شده

  است.
از آنجا که فقط حداقل دستمزد در دسترس بود و  متغیر مهم دیگر متوسط دستمزد نیروي کار است.   

با این فرض که در هر سال متوسط دستمزد نیروي کار حدود دو برابر  ،نبودمتوسط دستمزد موجود 
توجه دستمزد واقعی نیز با  این متغیر براي سالهاي مورد مطالعه محاسبه شده است. حداقل دستمزد است،

  محاسبه شده است.شاخص قیمت مصرف کننده در هر سال به 
  سال نیز هم از مرکز آمار ایران قابل دستیابی بود و هم از آمارهاي بارو و لی که  15جمعیت بالاي    
از آنجا که قیمت  المللی استفاده شد.آمده با سایر کشورها از آمارهاي بیندست بهمنظور مقایسه نتایج به

این  در باره، ضروري است استانسانی  سرمایهسایه یک متغیر اساسی در محاسبات مربوط به ذخیره 
  .توضیحی داده شودمتغیر نیز 
 28سایه قیمت
مصرف دارایی است. در  بینیپیش تابعی از  که دارد بستگیآن  آینده به مصارف ،یک دارایی سایه قیمت
 Aارزش ذاتی یک آپارتمان ممکن است معادل  ،مثال براي قیمت سایه ارزش ذاتی دارایی است. ،حقیقت

  طور معمول با هم متفاوت هستند. هکه باست تومان  Bاما ارزش بازاري آن معادل  ،تومان در ماه باشد
                                                                                                                                               
25. Key Indicators of the Labour Market  
26. World Development Indicators 
27. International Labour Organization  
28. Shadow Price 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
l.i

rp
he

.ir
 a

t 1
4:

34
 +

03
30

 o
n 

W
ed

ne
sd

ay
 D

ec
em

be
r 

19
th

 2
01

8

http://journal.irphe.ir/article-1-2568-fa.html


      31  1394 ،1 شماره ، 21دوره  ،عالیریزي در آموزشوهش و برنامهپژلنامه فص
 

 

 

 یک از فراگیر کشورهاست. ثروت هم نقطه قوت و هم پاشنه آشیل چارچوب سایه قیمت ،بنابراین   
مورد  آینده کمبودهاي دهد ومی سرمایه را نشان مختلف اشکال در جایگزینی سایه درجه قیمت طرف،
 مثال، رايب[ ها را در بر می گیردکارگیري سرمایههکند و عوارض خارجی حاصل از برا منعکس می انتظار
یند تولید افر در آن از ناشی محیطی جانبی زیست آثار اصل منعکس کننده در فیزیکی سرمایه سایه قیمت

پاشنه آشیل و نقطه ضعف آن نیز  بلکه نه فقط قدرت این چارچوب، سایه قیمت دیگر، سوي ازاست] و 
 بسیاري در. به عمل حرکت کنیم ریهظن مجبوریم از ما شود کهمشخص می زمانی این و رودبه شمار می

 در حال، این با .هستند ترمناسب ها عملاًبیشتر سرمایه قیمتهاي بازاري شود کهمی موارد مشاهده از
اجتماعی این  و انسانی هايسرمایه براي کمتر، میزان به طبیعی و سرمایه براي ویژهبه ،موارد از بسیاري

نیستند،  مشهود قیمتها از بسیاري و باید قیمت سایه را لحاظ کرد. این حقیقت که نیستقیمت مناسب 
   .سازدضروري می ها راسایه این سرمایه قیمت کردن پیدا استفاده از روشهاي متفاوت براي

  چگونگی محاسبه ارزش پولی سرمایه انسانی
 ,.Klenow, Rodrigez-Clare, 1997; Arrow et al)براي محاسبه سرمایه انسانی از کنت ارو 

انسانی  کار گرفته شده در این کارها، سرمایههو روش ب شناسیروشو برطبق  شده استتبعیت  (2012
و همچنین جبران خدمات (دستمزد)  (A)عنوان تابعی از دسترسی آموزشی تواند بهمی (h)هر فرد  سرانه

شود. در کار افراد فرض  است، ρ)(اضافی ناشی از این آموزش در طول زمان، که برابر با نرخ بهره
  شود که میزان فرض می ،درصد در نظر گرفته شده است. همچنین 5/8یادشده این نرخ برابر با 

 ،یابد. البتهطور بالقوه با نرخ بهره و متوسط دسترسی آموزشی وي افزایش میهانسانی هر فرد ب رمایهس
انسانی با فرمول  سرمایهسرانه  ،بنابراین میزان شود.این نرخ با توجه به وضعیت هر اقتصادي سازگار می

  آید:میدست بهزیر 
 )1(  e h .A)( ρ=  
 2011ساله در سال  پنجصورت هکه ب ،لی هاي بارو وو از داده استمتوسط سالهاي تحصیل هر فرد  Aدر اینجا    

  سالها برآورد شده است. یابی اعداد تمامارائه شده، قابل استخراج است. در این تحقیق به روش درون
 ،گیرندافرادي که در شمار نیروي کار قرار می به انسانی در سطح کشور باید براي محاسبه سرمایه   

  انسانی  کل مقدار سرمایه، بنابراین اند.مدنظر قرار گرفته (P)سال  15که در اینجا افراد بالاي توجه کرد 
  شود:صورت زیر محاسبه میهب

)2(  H = h.P 
تغییر در سرمایه انسانی از تغییر در  ،و بنابراین میکنمیسالها ثابت فرض  نرخ بهره را براي تمام   

شود. از آنجا که قیمت هر کالا فقط از موزشی ناشی می دیده یا افزایش (کاهش) سالهاي آجمعیت آموزش
، در اینجا قیمت سایه هر واحد استنیامده و داراي یک قیمت سایه نیز دست به ي آنعرضه و تقاضا
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)(سرمایه انسانی sρانسانی  . این قیمت از ارزش حال متوسط دستمزد هر واحد سرمایهشودمحاسبه می
(w)  که در طول دوره کاري نیروي کار(T) آید، قابل محاسبه است.میدست به  

)3(  dt
T

t

t

s ewP ∫
=

−=
0

. δ  

از قبیل نرخ مرگ و میر به  شناختی مختلفهاي جمعیتبا داده یا سالهاي کاري نیروي کار Tاندازه    
مشارکت نیروي کار به  نرخطور ویژه هکار و ب و سایر پارامترهاي مرتبط با بازار یتتفکیک سن و جنس
ایران که معمولاً نیروي کار  کشوردر  کار . با توجه به ویژگی بازارشودمیبرآورد  یتتفکیک سن و جنس

  سال فرض شده است. T=30حاضر  مقالهدر  ،شودسال خدمت بازنشسته می 30بعد از 
که براي تمام سالها ثابت فرض خواهد شد و معادل نرخ بهره  استهمان نرخ تنزیل  δدر این فرمول    

  گفته شده در قبل خواهد بود.
انسانی  عنوان وزن سرمایهتواند بهانسانی می ذکر است که متوسط قیمت سایه هر واحد سرمایهشایان    

  ثروت کل کشور وارد شود.در محاسبات 
 ،آید. این معادله در حقیقتمیدست به )4فرمول (صورت ه) قیمت سایه ب3گیري از فرمول (با انتگرال   

  :استهمان فرمول رشد نمایی 
)4(  ]1e[r t

s −
δ−

=ρ δ−  

براي سالهاي مورد  ρsمقدار  T=  30و با لحاظ کردن  شودمی ρs=0را لحاظ کنیم، T=oاگر    
  .شده استآید که در جداولی جداگانه محاسبه و ارائه میدست به 1388تا  1338یعنی  ؛مطالعه

از رویکرد رومر  )δبراي محاسبه جبران خدمات (دستمزد) اضافی ناشی از آموزش در طول زمان(   
شود که درآمد تابعی از متوسط سالهاي تحصیل نیروي کار در این رویکرد فرض می .شوداستفاده می

  :کردرا محاسبه  δتوان با استفاده از یک تابع نیمه لگاریتمی به شکل زیر می ،است و بنابراین
  ln ( ) =  +    
در بر گیرنده کلیه متغیرهاي    متوسط سالهاي تحصیل نیروي کار،   درآمد نیروي کار،   در اینجا    
تغییر متوسط سالهاي  تأثیرنشان دهنده   بجز تحصیلات و (مانند تجربه) نیروي کار گذار بر درآمدتأثیر

از تخمین معادله به شکل زیر است که  دست آمدهبهنتایج  تحصیل بر لگاریتم درآمد نیروي کار است.
  است: مقاله ارائه شده پیوستدر افزاري آن نتایج نرم

  S09/1 =  9/5 = In(y)  
  )6/19) = (1/18(     

R2=  99/0              F=5898         DW= 8/1  
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اعداد داخل  ند.بودآماري قابل قبول  از نظراستفاده شد و نتایج   AR(1)براي رفع خودهمبستگی از    
  درصد قابل قبول هستند. 99مربوط به هر ضریب است که با  tدهنده آماره پرانتز نشان

 مذکورتغییر یک واحد متوسط سالهاي تحصیل بر درآمد نیروي کار باید از تابع  تأثیربراي نشان دادن    
=   صورت زیر خواهد بود:آنتی لگاریتم گرفت که به   /   /    

  
  دست بهتغییر یک واحد متوسط سالهاي تحصیل بر درآمد نیروي کار  تأثیرگیري از این تابع با مشتق   
=      آید:می 1/09(  /   /   ) 

  
یا جبران خدمات (دستمزد) اضافی ناشی از آموزش نیروي کار در طول زمان  δبا حل این معادله    

=      آید یا:میدست بهدرصد  3/11معادل  0/113 

  
چگونگی محاسبه قیمت سایه، نرخ تنزیل و سایر متغیرهاي مورد نیاز،  و یادشدهحال با توجه به موارد    

  . شده استارائه  2ارزش ریالی و دلاري سرمایه انسانی در جدول 
منظور از قیمت سایه همان ارزش حال متوسط درآمد نیروي کار است که با نرخ تنزیل  2در جدول    
  که بازار کار رقابتی و دریافتی نیروي کار با است در صورتی گفتنیدست آمده است. درصد به 3/11

انسانی همان دستمزد واقعی پرداخت شده به نیروي کار  برابر باشد، قیمت سایه سرمایه وري نهاییبهره
  است.

دست آمده است، نرخ ارز نیز براي همه سالها از آنجا که براي تمام سالها ارزش حال دستمزدها به   
 تومان در نظر گرفته شده است.  1000حدود ؛ یعنی 1389معادل سال 

 5/20میلادي معادل  1960یا  1339انسانی در سال  ارزش سرمایه ،دشوگونه که ملاحظه میهمان   
نرخ  دهندهمیلیارد دلار رسیده است که نشان  260میلادي) حدود  2010(1389میلیارد دلار و در سال 

  درصد در سال است.  2/5رشدي معادل 
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ارزش پولی سرمایه انسانی در ایران -2جدول   
سال 
 میلادي

سال 
 شمسی

قیمت سایه با نرخ 
  (ریال) 3/11تنزیل 

 انسانی سرمایه ذخیره
  ریال)میلیارد کل (

 انسانی سرمایه ذخیره
  دلار)میلیون ( کل

1960 1339 16856428 205600 20556 

1965 1344 9515657 131600 13160 

1970 1349 7476534 119400 11939 

1975 1354 8903809 164800 16479 

1980 1359 19268792 419100 41910 

1985 1364 10789767 289200 28919 

1990 1369 8495819 266300 26632 

1995 1374 16541240 592700 59269 

2000 1379 25616650 1101500 110146 

2005 1384 37735491 1870300 187028 

2010 1389 46640708 2592500 259252 

  
  گیرينتیجهبحث و 

و از آنجا که براي اولین بار در بررسی شد ایران  کشور ارزش پولی سرمایه انسانی در پژوهشدر این 
یا راستی آزمایی  معیار مقایسه نبودمشکلاتی از قبیل  ،گرفتسطح کل کشور این محاسبه صورت می

 درآمد، رویکردها و روشهاي مرسوم و معمول نظیر روش مبتنی بر هزینه، ،بدین منظور .وجود داشتنتایج 
در محاسبه ارزش پولی سرمایه انسانی مورد توجه قرار گرفت تا بتوان مدلی براي این ...  ستانده و

  د.کرمحاسبه استخراج 
کاربردي و قابل اي و اطلاعاتی، رویکرد درآمدي براي استخراج مدل با توجه به محدودیتهاي داده   

این روش ارزش پولی سرمایه انسانی یک کشور را ناشی از تحصیلات و تجربه  محاسبه انتخاب شد.
انسانی  یعنی افزایش درآمد نیروي کار ناشی از این دو عامل و سرمایه؛ داندنیروي کار آن کشور می

  یعنی تحصیل و تجربه است. ؛موجود نیز حاصل همین دو عامل
آمد و رابطه بین دستمزد دست بهدستمزد نیروي کار متغیر مهمی بود که از حداقل دستمزد  ارزش حال   

این عدد در محاسبات کنت ارو  درصد در سال شد. 3/11و تحصیلات نیز از مدل رومر حاصل و معادل 
  درصد محاسبه شده است. 5/8براي کشورهاي توسعه یافته 
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و در  1389تا  1339یعنی  ؛انسانی طی سالهاي مورد مطالعه ایهارزش سرم ،با توجه به مدل ارائه شده   
در این محاسبات  .بوددرصد  2/5رشد سالانه  دهندهمحاسبه شد که نشان ساله براي ایران پنجفواصل 

 است و چرا که همه محاسبات با ارزش حال صورت گرفته ،ریال در نظر گرفته شد 10000نرخ ارز معادل 
  تومان در نظر گرفت. 1000یعنی حدود  ؛1389همه سالها نرخ ارز را معادل نرخ سال توان براي می ،لذا
  براي محاسبه ارزش پولی  .1: دشوباید به چند نکته توجه  ،اما این محاسبات چقدر دقیق است   

معرفی آنها را که دانشمندان صاحبنظر در این حیطه  است شدهانسانی مدلهایی بررسی و استفاده  سرمایه
دیگر اینکه در شرایط  توان اذعان داشت که این مدلها از ارزش علمی بالایی برخوردارند.می ،لذا کردند؛

  بودن و بی اطلاعی از آمار و اطلاعات است. نزدیک شدن به واقعیت بهتر از در خلأ نبود آمار دقیق،
انسانی  غیر سرمایههمیشه در محاسبات رشد اقتصادي کشورها یک جاي خالی براي مت ،به هر حال   
این جاي خالی همواره با متغیرهایی پر شده که دقیقاً  وجود داشته است. ]میلادي 60حداقل بعد از دهه [

 پس پژوهشگران این عرصه در صدد یافتن متغیري ،است انسانی کشورها نبوده بیانگر ارزش سرمایه
 سانی را در مدلهاي رشد اقتصادي ارائه دهد.تري از سرمایه انتر و دقیقند که بتواند ارزش نزدیکبرآمد

  .شدنیز محاسبه  پژوهشانسانی است که در این  این متغیر همان ارزش پولی سرمایه
گیري آن اي که براي شکلانسانی فقط معادل درآمد نیروي کار یا هزینه است که ارزش سرمایه گفتنی   
  شود. که در این محاسبات  نادیده گرفته می ردبلکه آثار غیر بازاري بسیار زیادي دا شود، نیست،می
  

  پیشنهادها
مندان این حوزه را بر آن دارد تا به علاقهشود تا توجه به نتایج این پژوهش پیشنهادهاي زیر ارائه می با

  :دست یابندانسانی  تري در محاسبه سرمایهاعداد واقعی
گونه تر اینطور مشخصهب تر است؟دو دقیق بحث تبدیل ریال به دلار است که چه نرخی بین این .1

آیا باید  ،گرفتمیلادي نیز این محاسبات صورت می 2012یا  1391کنیم که اگر براي سال مطرح می
که با افزایش توان نتیجه گرفت با این اوصاف آیا می گرفتیم؟ریال در نظر می 35000نرخ ارز را حدود 

  شود؟انسانی کشور کم می نرخ ارز، ارزش پولی سرمایه
انسانی مثل تربیت شهروند  است که بتواند ارزش پولی آثار غیر بازاري سرمایه لازم دستیابی به مدلی .2

  که عمدتاً از افزایش را  افزایش کیفیت کالاهاي خانگی و..... کاهش جرم و جنایت، سالم و دموکرات،
  به حساب آورد. ،شودانسانی در زنان ناشی می سرمایه

محاسبه  طور همزمانهیعنی براي چند کشور ب ؛اي تطبیقی در این خصوص صورت گیرداگر مطالعه. 3
مجبور باشیم در محاسبه ارزش  ،مثال برايچرا که  آید،دست بهتري ممکن است نتایج بهتر و دقیق شود،

  به قیمت ثابت استفاده کنیم. 29دلاري سرمایه انسانی از برابري قدرت خرید
                                                                                                                                               
29. Purchasing Power Parity(PPP) 
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  رابطه بین درآمد و سطح تحصیلات نیروي کارتخمین  پیوست:
  

Dependent Variable: LOG(Y)   
Method: Least Squares   
Date: 07/10/13   Time: 13:55   
Sample (adjusted): 1339 1388   
Included observations: 50 after adjustments   
Convergence achieved after 5 iterations   

     
     Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.   
     
     C 5.902594 0.324046 18.21531 0.0000 

S 1.092784 0.055827 19.57439 0.0000 
AR(1) 0.814113 0.084454 9.639692 0.0000 

     
     R-squared 0.996031     Mean dependent var 10.86705 

Adjusted R-squared 0.995862     S.D. dependent var 2.553913 
S.E. of regression 0.164281     Akaike info criterion -0.716352 
Sum squared resid 1.268447     Schwarz criterion -0.601631 
Log likelihood 20.90881     Hannan-Quinn criter. -0.672666 
F-statistic 5897.618     Durbin-Watson stat 1.799948 
Prob(F-statistic) 0.000000    

     
     Inverted AR Roots       .81   
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